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1. INTRODUCCION

El Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y
clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan
determinados aspectos del sistema de formacidén sanitaria especializada, insta
al Ministerio de Sanidad la aprobacion de las directrices basicas que deben
contener los documentos acreditativos de las evaluaciones, aplicables a todas
las unidades docentes acreditadas para impartir formacién especializada.

Mediante Resolucion de 21 de marzo de 2018, corregidas en Resolucion de 3
de julio de 2018, se publican en el BOE las directrices citadas.

El Ministerio de Sanidad pone a disposicion de los residentes, de las Comisiones de
Docencia de Centros y Unidades Docentes la aplicacion informatica SIREF (Sistema
de Informacion del Registro de Especialistas en Formacién), a la que se puede
acceder a través del enlace https://siref.mscbs.es/siref/inicio.do. Las Comisiones de
Docencia registraran en ella los datos de incorporacion de los residentes y las
evaluaciones anuales y finales.

La evaluacion del residente debe cumplir un doble objetivo:

-Asegurar que adquiere las competencias necesarias para desarrollar su actividad
profesional como especialista en formacion;

-Servir de sistema de autoevaluacion para que el residente haga las correcciones
oportunas en su programa docente.

El seguimiento y calificacion del proceso de adquisicion de competencias
profesionales durante el periodo de residencia se llevara a cabo mediante
las evaluaciones formativa, anual y final.

La evaluacioén formativa se llevara a cabo por el tutor y las evaluaciones anuales y final
por el Comité de Evaluacion de la Especialidad correspondiente, que se constituira en
la Comisién de Docencia.

Las evaluaciones anuales se realizaran en los 15 dias anteriores a la fecha de
referencia de toma de posesion establecida en cada convocatoria de pruebas
selectivas. La evaluacion final de la residencia se realizara 10 dias después de la
evaluacion anual del ultimo afio de formacion.
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Se anotaran en SIREF las evaluaciones anuales y finales y se confirmaran las Actas
de Evaluacion por el presidente de la Comisién de Docencia antes del 30 de junio del
afio que corresponda.

Las evaluaciones de los periodos de recuperacion o de los residentes a los que se les
concediese prorroga o estén en situacion de suspension de contrato, se comunicaran
al Registro de Especialistas en Formacion del MSCBS antes de que transcurran 30
dias naturales desde la evaluacion.

SITUACIONES ESPECIALES:

o En casos de evaluacion negativa recuperable por insuficiente aprendizaje, el
periodo de recuperacion especifica y programada que el especialista en formacién
debera realizar dentro de los tres primero s meses consiguiente afio lectivo,
conjuntamente con las actividades propias de este. El especialista en formacion
sera definitivamente evaluado al término del periodo de recuperacion. Esta
situacion no conlleva prérroga del contrato.

o Si la evaluacién negativa se produjera por reiteradas faltas de asistencia no
justificada, por notoria falta de aprovechamiento o insuficiente aprendizaje no
susceptible de recuperacion, el comité de Evaluacion, lo notificara a la Comisién de
Docencia, a la Direccion del Centro, a fin de que se proceda de conformidad con el
procedimiento aplicable a la rescisién del contrato.

o Cuando la evaluacion negativa se produzca por periodos prolongados de
suspension del contrato, por incapacidad temporal, u otras causas legales de
imposibilidad de prestar servicios superiores al 25% de la jornada anual, la
Direccion General de Ordenacion Profesional, previo informe de la Comisiéon de
Docencia podra autorizar la recuperacion completa del periodo formativo.

o Sien el momento de la evaluacién anual el residente se encuentra en suspension
de contrato, la evaluacion de ese afo formativo se realizara en los 7 dias
siguientes a la fecha de reincorporacion del residente a su puesto de trabajo.

o La fecha de evaluacion anual y final sélo podra modificarse en los siguientes
supuestos:

o a) Por prérroga de incorporacion: la fecha de evaluacién tendra como
referencia la fecha de firma del contrato.

o b) Por suspension de contrato u otra causa legal por la que el residente
interrumpe su formacién por un periodo superior a 3 meses.
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2. COMITES DE EVALUACION:

Segun la legislacion vigente, se debe constituir un comité de evaluacion para cada una

de las especialidades, cuyo programa formativo se desarrolle en el centro.

Los comités tienen caracter de o6rgano colegiado, y su funcidon sera realizar la

evaluacion anual y final de los especialistas en formacion.

2.1. Composicion.

o Eltutor de la especialidad correspondiente,

o El Jefe de Estudios de Formacién especializada que presidira el comité y
dirimira con su voto los empates que pudieran dirimirse.

o Un especialista de la Unidad Docente de la que se trate, designado por la
Comisién de Docencia,

o El vocal de la Comision de Docencia, designado por la JCCM.

2.2. Sistema de elecciéon de los miembros de los comités de evaluacion.

De los miembros del Comité de evaluacién dos son miembros natos de la misma:
o Jefe De Estudios,
e Tutor del Residente

Los otros dos miembros, seran designados:

e Uno, por la Comisién de Docencia, que sera el representante de la
Especialidad de mayor responsabilidad clinica y especialista de la Especialidad
de que se trate.

e Otro, el vocal de la Comunidad Autébnoma, a propuesta de la Comision de
Docencia.
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3. EVALUACION SUMATIVA

La evaluacion sumativa es una herramienta docente mas al servicio de la evaluacién
formativa.

Se basa en dos elementos: examenes anuales de conocimientos adquiridos y analisis
de casos problemas clinicos.

Los examenes, de tipo test, tendran contenido y dificultad acorde al itinerario formativo
establecido para cada afio de residencia y estara elaborado por el tutor y los
colaboradores docentes de las Unidades que han formado parte de la rotacion de ese
periodo. Debe contener elementos con cierto grado de dificultad, a fin de permitir la
adecuada discriminacion, sin la cual perderia valor docente.

El analisis de casos clinicos permite evaluar el planteamiento de un diagndstico
diferencial por el residente, la adecuacion de estudios diagnodsticos y la racionalidad
terapéutica. En cuanto la exposicion se realiza verbalmente, se permite también
valorar la calidad de la presentacion publica.

4. EVALUACION FORMATIVA
4.1. Objetivo.

Medir la competencia adquirida en relacion con los objetivos establecidos en el
programa de formacién de la especialidad. Identificar areas de mejora y proponer
correcciones para conseguirla.

4.2. Entrevistas periddicas tutor-residente.

Se realizaran de modo pactado, en numero no inferior a cuatro al afio. Seguiran el
modelo anexo (Anexo 1. Informe de entrevista de tutorizaciéon continuada) y se
incluiran en el Libro del Residente y en el Informe de evaluacién formativa que el tutor
remitira a la Comision de Docencia.

4.3. Informes de evaluacién del periodo de rotacion.

Se realizara un informe por cada periodo de rotacion en los diferentes Servicios y
Unidades. Los informes de evaluacion del periodo formativo contienen objetivos
propios de cada rotacion, por lo que los tutores deberan cumplimentar los objetivos de
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cada periodo formativo. Ademas, se podran realizar pruebas de evaluacion objetivas.
Deberan seguir el modelo anexo (Anexo 2. Informe de evaluacion de rotacion).

4.4. Informes de evaluacion formativa anual.

Los realizara el tutor, que los trasladara a la Comisién de Docencia. Se
cumplimentaran siguiendo el modelo anexo (Anexo 3. Informe de evaluacion anual del
tutor).

5. EVALUACION ANUAL
5.1. Objetivo.

Calificar los conocimientos, habilidades y actitudes de cada residente al finalizar cada
uno de los afos que integran el programa formativo, incluido el ultimo.

5.2. Evaluacién anual por el tutor.

La Calificacién Global Anual del Residente incluira la ponderacion de los informes de
rotaciones, actividades complementarias y la calificacion del tutor, basada en sus
conclusiones de la evaluacion formativa del periodo anual (entrevistas trimestrales y
libro del residente) y, excepcionalmente, de informes de jefes asistenciales que
puedan requerirse. Seguira el modelo anexo (Anexo 1.3. Informe de evaluacion anual
del tutor).

Junto a la anterior, el tutor elevara a la Comisiéon de docencia informe resumen de
evaluaciéon anual, con la consideracion de:

e Positiva, cuando el residente ha cumplido los objetivos del programa formativo
en el afio que se trate.

o Negativa, cuando el residente no ha alcanzado el nivel minimo exigible. Esta
evaluacion negativa puede ser recuperable 0 no recuperable.

Se informara, dirigido a la Comisién de Evaluacion de la Especialidad,
siguiendo el modelo anexo (Anexo 4. Informe resumen de evaluacion anual del tutor).

5.3. Evaluacién anual por el comité de evaluacion.

Atendiendo el informe de evaluaciéon anual del tutor, el Comité de Evaluacion
emitira informe de evaluacion anual, siguiendo el modelo adjunto (Anexo 5. Informe de
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evaluacioén anual por el Comité de Evaluacién), calificando la formacion de ese periodo
como:

e Positiva.

¢ Negativa por insuficiente aprendizaje, susceptible de recuperacion: No se han
alcanzado algunos de los objetivos formativos del periodo anual, pero podrian
lograrse en un periodo complementario de 3 meses mediante un programa de
recuperacion especifico. Esta recuperacion se realiza simultaneamente a la
adquisicion de competencias del siguiente afio formativo.

¢ Negativa por imposibilidad de prestacion de servicios superior al 25% de la
jormada anual. Esto es, por suspensién de contrato u otra causa legal, el
residente ha interrumpido su formacion por un periodo superior a 3 meses. El
Comité de Evaluacion determinara la duracion de la prorroga del periodo
formativo (periodo de recuperacion), que podra suponer la repeticion completa
del afio formativo. En caso de propuesta de repeticion del ano de formacion, la
Comision de Docencia enviara un informe motivado completo para que la
Direccion General de Ordenacion Profesional del Ministerio de Sanidad emita
resolucion de repeticion del afio.

¢ Negativa no susceptible de recuperaciéon. Se produce por reiteradas faltas de
asistencia no justificadas, por notoria falta de aprovechamiento o por
insuficiencias de aprendizaje no susceptibles de recuperacion. Tendra como
consecuencia la extincion del contrato, a no ser que el residente solicite la
revision de la evaluacion ante la Comision de docencia.

5.4. Informes de evaluacion al final del periodo de recuperaciéon por el tutor y el
Comité de evaluacion.

Siguiendo el anexo adjunto (Anexo 6. Informe de Evaluacion del tutor sobre el
periodo de recuperacién), el tutor cumplimentara informe de evaluacién
correspondiente al periodo de recuperacion. En caso de que la evaluacion del tutor
sea negativa por imposibilidad de prestacion de servicios, el tutor elevara también al
Comité de Evaluacion un informe resumen anual con todas las rotaciones y
actividades complementarias realizadas, incluyendo también las del periodo de
recuperacion, con su calificacién global del afio de residencia (Anexo 4. Informe
resumen de evaluacion anual del tutor).

Con el informe del tutor, el Comité de Evaluacion realizara el correspondiente
informe (Anexo 7. Evaluacion del periodo de recuperacion y evaluacion global anual
por el Comité de Evaluacion), que concluira si la reevaluacion es positiva o negativa.
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e En caso de recuperacion por insuficiente aprendizaje, si la reevaluacion es
positiva, la fecha de evaluacion del siguiente afio formativo no varia. Si la
reevaluacion es negativa se procedera a la extincion del contrato de trabajo, a
no ser que el residente solicite la revision de la evaluacion ante la Comisién de
docencia.

En caso de recuperacion por imposibilidad de prestacion de servicios
superior al 25% de la jornada anual, si la reevaluacion es positiva, la fecha de
evaluacion de los siguientes afios formativos se modifica respecto a la de la
convocatoria correspondiente y se realizara transcurridos 365 dias de la ultima. Si la
reevaluacion es negativa se procedera a la extincion del contrato de trabajo, a no ser
que el residente solicite la revision de la evaluacion ante la Comisién de Docencia.

6. EVALUACION FINAL DEL PERIODO DE RESIDENCIA

Se realiza tras la evaluacion positiva del ultimo afo de residencia y tiene como objeto
verificar que el nivel de competencias adquirido por el especialista en formacion
durante todo el periodo de residencia le permite acceder al titulo de especialista.
(Anexo 8. Evaluacioén final del periodo de Residencia por el Comité de Evaluacion). La
evaluacion final no es la evaluacion del ultimo afio de formacion. La evaluacion final
sera:

e Positiva, cuando el residente ha cumplido los objetivos del programa formativo.
Se especificara la calificacion de positiva o positiva destacado.
e Negativa, cuando el residente no ha alcanzado el nivel minimo exigible.

El residente podra solicitar la revision de la evaluacion final ante la Comisiéon Nacional
de la Especialidad en la forma y plazos establecidos, quedando constancia de ello.
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7. REVISION DE EVALUACIONES

7.1. Evaluaciones anuales negativas.

El residente podra solicitar por escrito a la Comision de Docencia la revision de la
evaluacion anual negativa en el plazo de 10 dias desde la publicacién o notificacion de
la evaluacion. La Comision de Docencia se reunira en los 15 dias posteriores a la
recepcion de la solicitud y citara al residente, que podra acudir acompanado de su
tutor. Los miembros de la Comisién de Docencia podran formular las preguntas que
consideren pertinentes y la calificacion se decidira por mayoria absoluta.

Los acuerdos de la Comision de Docencia resolviendo la revision de las evaluaciones
anuales, excepto las del ultimo afio de formacion, tendran caracter definitivo y deberan
estar motivadas.

Si la revisiéon de la evaluacidon es negativa, la Comision de Docencia notificara el
resultado al residente y al Director Gerente de la GAl de Puertollano, el cual
comunicara al interesado la extincion de su relacion laboral con el centro como
consecuencia de dicha evaluacion negativa.

Si el resultado de la revisiéon de la evaluacion es positivo, se hara publico en el plazo
de 5 dias.

Los acuerdos de la Comision de Docencia resolviendo la revisiéon de las evaluaciones
anuales de ultimo afo se trasladaran, cualquiera que sea su signo, al correspondiente
comité de evaluacion, con caracter inmediato, para que dicho comité lleve a cabo la
evaluacion final.

7.2. Evaluaciones finales negativas.

El residente podra solicitar su revision, en el plazo de 10 dias desde su
publicacion, ante la Comision Nacional de la Especialidad para realizar la prueba
ordinaria y, en su caso, extraordinaria.

Las solicitudes de revision, dirigidas al presidente de la Comision Nacional de la
Especialidad de que se trate, se presentaran por escrito a través de la Comision de
Docencia que las remitira al Registro de Especialistas en Formacion del Ministerio de
Sanidad.
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La Comision Nacional de |la Especialidad se reunira para la realizacion de una prueba
en el plazo de 30 dias desde la recepcion de la solicitud. La calificacion sera por
mayoria absoluta y se notificara al interesado de forma oficial y motivada.

Si se mantuviera la evaluacién negativa, el interesado tendra derecho a realizar una
prueba extraordinaria ante la misma comisién, entre los seis meses como minimo y un
afo como maximo, a contar desde la prueba anterior. La calificaciéon de la prueba
extraordinaria se decidira también por mayoria absoluta y sera definitiva.

La calificacion final obtenida tras seguirse el mencionado procedimiento sera definitiva

y se anotara en el Registro Nacional de Especialistas en Formacion con los efectos
previstos para las evaluaciones finales respecto a la concesion del titulo de
especialista.
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COMISION DE DCOENCIA
HOSPITALARIA

FORMULARIO DE ENTREVISTA DE
TUTORIZACION CONTINUADA

FL-CDH-02_FORMULARIO
ENTREVISTA TUTORIZACION

Edicién 1

Fecha de Aprobacion: 23-03-2021

CUSTODIA DEL DOCUMENTO

SECRETARIA DE COMISION DE DOCENCIA HOSPITALARIA

TUTOR:

FECHA DE ENTREVISTA:

N° DE ENTREVISTA ANUAL:

ROTACIONES REALIZADAS (Desde la dltima entrevista):

GRADO DE CONSECUCION DE OBJETIVOS EN DICHAS ROTACIO NES, ASI COMO EN
OTROS MOMENTOS DE SU FORMACION (GUARDIAS, SESIONES, CURSOS...):

Objetivos alcanzados (puntos fuertes):

Objetivos no alcanzados (puntos débiles):

Problemas e incidencias en el periodo (en rotaciones, guardias, etc.) y posibles soluciones:

sescam S Toda copia de este documento diferente a la custodiada por la Unidad Correspondiente, es una copia no
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Edicién 1

Fecha de Aprobacion: 23-03-2021

CUSTODIA DEL DOCUMENTO

SECRETARIA DE COMISION DE DOCENCIA HOSPITALARIA

PROXIMAS ROTACIONES (Hasta la siguiente entrevista):

Objetivos docentes y competencias a adquirir en las proximas rotaciones:

PROXIMOS ACONTECIMIENTOS DOCENTES (Preparacion de sesiones clinicas, asistencia
a cursos o sesiones, revision de temas, busquedas bibliogréficas, preparacion de
publicaciones o comunicaciones, etc.)

Objetivos docentes y competencias a adquirir en las proximas rotaciones:
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CUSTODIA DEL DOCUMENTO SECRETARIA DE COMISION DE DOCENCIA HOSPITALARIA
LIBRO DEL RESIDENTE (Revision y validacién).
OBSERVACIONES DEL TUTOR
FECHA PREVISTA DE PROXIMA ENTREVISTA:
FIRMA DEL TUTOR: FIRMA DEL RESIDENTE:

sescam S Toda copia de este documento diferente a la custodiada por la Unidad Correspondiente, es una copia no
T - controlada. Es responsabilidad del usuario verificar si se trata de la ultima versidn aprobada. Paginasdes




7 FL-CDH-02_FORMULARIO
) g ENTREVISTA TUTORIZACION
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COMISION DE DCOENCIA Fecha de Aprobacion: 23-03-2021
HOSPITALARIA
CUSTODIA DEL DOCUMENTO SECRETARIA DE COMISION DE DOCENCIA HOSPITALARIA

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DEL INFORME DE ENTREVISTA DE
TUTORIZACION.

Las e

- Ana

ntrevistas trimestrales son de caracter pactado y estructurado. Permitiran:

lizar el proceso de aprendizaje.

- Medir las competencias adquiridas en relacidén con los objetivos establecidos en el
programa de formacion de su especialidad en el Hospital Santa Barbara de
Puertollano o de Atencion Familiar y Comunitaria.

- Identificar &reas y competencias susceptibles de mejora, aportando las
sugerencias especificas para corregirlas.

La entrevista trimestral valorara el progreso en las necesidades de supervision
segun el protocolo del centro.

Metodologia de la entrevista.
Realizar la entrevista en cualquier momento que se considere oportuno del
procesoformativo a juicio del tutor y/o residente (recomendable minimo 3 al afio).

Lleva

Seria
facult

r preparada documentacion por si fuera necesaria su consulta:

- Objetivos de cada rotacién (protocolo docente, guias de rotacion...).
- Actas de tutorias previas con temas pendientes de revisar.
- Encuestas de satisfaccion de las ultimas rotaciones, etc...

conveniente, antes de cada entrevista, conocer la opinibn de los
ativos con losque ha rotado el residente:

- Conocer si ha cumplido los objetivos de la rotacion.

- Informarse sobre las relaciones del residente con sus compafieros,
personalsubalterno, etc.

- Conocer el grado de competencia alcanzado en dicha rotacion qué
actividad cientificaha desarrollado.

-E

stablecer con el residente objetivos expresados de forma concisa y

evaluable para suseguimiento en posteriores entrevistas de tutoria.

sescam S
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COMISION DE DCOENCIA Fecha de Aprobacion: 23-03-2021
HOSPITALARIA
CUSTODIA DEL DOCUMENTO SECRETARIA DE COMISION DE DOCENCIA HOSPITALARIA

Objetivos del trimestre y su consecucion.

e Valoracion del cumplimiento de los objetivos de la rotacibn (que deben ser
previamente conocidos por el residente segun protocolo docente y guia de rotacion
si la hubiere).

« Valoracion del residente sobre lo positivo y negativo del Gltimo periodo formativo:

Cumplimiento de su actividad asistencial y docente segun objetivos.

* Valoracion por el residente de los facultativos y resto de los profesionales de la/s
unidad/es por donde ha rotado en su relacion asistencial y docente con él.
* Valoracion de la formacion transversal:

» Metodologia de la investigacion: lectura critica literatura cientifica,
proyectos o0 protocolos de investigacibn en los que participa,
comunicaciones a congresos y publicaciones, etc....

» Aspectos ético-legales de la practica profesional.

« Aspectos de gestion y coordinacion con otros profesionales (otras
especialidades, enfermeria, otros profesionales no sanitarios...).

* Nivel de autonomia y responsabilidad progresiva en la tarea asistencial.
* Nivel de supervision real, etc.
* Autovaloracion:
- Proceso de autoformacién (estudio personal, aprovechamiento real de cursos y
congresos, etc....).
- Autocuidado personal / emocional del residente (buenos profesionales como
modelo de identificacidn; prevencion del burn-out...)

Incidencias (si las hubiese).

“Incidentes criticos” experimentados, tanto positivos como negativos, valoracion y
consecuencias (relato de situaciones clinicas que hayan creado al residente un
problema que no ha sabido resolver o un incidente positivo que ha supuesto un
aprendizaje significativo; pueden ser tanto situaciones negativas como positivas).

sescam S Toda copia de este documento diferente a la custodiada por la Unidad Correspondiente, es una copia no
T - controlada. Es responsabilidad del usuario verificar si se trata de la ultima versidn aprobada. Pagina7des
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CUSTODIA DEL DOCUMENTO SECRETARIA DE COMISION DE DOCENCIA HOSPITALARIA

Problemas y/o incidentes organizativos relacionados con la actividad asistencial y

docente del residente:

- Guardias, libranzas...

- Organizacién de las rotaciones: integracion en el servicio, compromisos de
tutores y resto de profesionales, equilibrio o desproporcion entre labores
asistenciales y docentes o de investigacion, cumplimiento y calidad del

calendario docente (cursos, sesiones clinicas).

Propuestas de mejora.

* Propuestas consensuadas y concretas para mejorar el proceso formativo del
residente entrevistado y para ser evaluadas conjuntamente en proxima tutoria (con

fecha determinada).

* Asistencial. Realizacion de informes, historias clinicas, procedimientos diagndsticos

y/o terapéuticos.

» Docencia (asistencia a sesiones, propuesta de sesiones que no existan, ...).
* Investigacion (publicaciones, comunicaciones a congresos, ...).
* Propuestas del residente de modificacion y mejora de la rotacion y/u organizacion de

la Unidad Docente derivadas de la entrevista

Observaciones del tutor.

Valorar fundamentalmente la progresion

sescam S Toda copia de este documento diferente a la custodiada por la Unidad Correspondiente, es una copia no
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INFORME DE EVALUACION DE ROTACION

Nombre y apellidos

DN/
Pasaporte

Centro docente Tutor ‘

Titulacion Especialidad

|Aﬁo residencia

Comisidn de Docencia Hospitzlaria
Hospitel srbors

Puertaliang

ROTACION

Unidad | | Centro |

Colaborador docente

Fecha inicio rotaciéon [Fecha final rotacion

| Duracion |

OBJETIVOS DE LA ROTACION (especificos para cada servicio)

GRADO DE
CUMPLIMIENTO (total,

Parcial o No conseguido)

A. CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

CALIFICACION @e0a10)

Conocimientos adquiridos

Razonamiento / Valoracién del problema

Capacidad para tomar decisiones

Habilidades adquiridas

Uso racional de recursos

Seguridad del paciente

MEDIA (A)

0

B. ACTITUDES

CALIFICACION (de0a10)

Motivacién

Puntualidad / Asistencia

Comunicacion con el paciente y la familia

Trabajo en equipo

Valores éticos y profesionales

MEDIA (B)

CALIFICACION GLOBAL DE LA ROTACION (70%A + 30% B)

Observaciones
(Areas de mejora)

En|

| Fecha |

COLABORADOR DOCENTE DE LA ROTACION

V°. B. RESPONSABLE UNIDAD DE ROTACION

Firmado |

Firmado |

REMITIR A | Comisién de evaluacion




UNIDAD DOCENTE :
HOSPITALARIA DE ANEXO 2. INFORME DE EVALUACION DE

PUERTOLLANO ROTACION

Instrucciones del Informe de Evaluacién de rotacion'?
En la evaluacion de estas competencias se tendra en cuenta los resultados de las pruebas objetivas aplicadas, que se adjuntaran a
este informe (exdmenes escritos, audit, observacion estructurada, 360°, portafolio)®.

Una evaluacion negativa de los items del apartado A del Informe de evaluacién de rotacién, conllevara necesariamente una propuesta de
evaluacion negativa por insuficiente aprendizaje (r  ecuperable o no). La evaluacion negativa de los ite  ms del apartado B del Informe de evaluacion
de rotacion puede recuperarse en las rotaciones con  secutivas del afio de formacién que corresponda o pu eden dar lugar a una propuesta de
evaluacién negativa (recuperable o no).

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

Demuestra que ha integrado los conceptos teéricos necesarios para el cumplimiento de los objetivos en virtud de un estudio y comprensién previo.
Ejemplo, para las especialidades médicas: conocimientos de la anatomia, fisiologia, historia natural de una enfermedad /proceso o de los principios y los
mecanismos de accién de un tratamiento

RAZONAMIENTO / VALORACION DEL PROBLEMA

Integra la informacion disponible para alcanzar una valoracion del problema de salud o de la situacion asistencial.

Ejemplo, para las especialidades médicas: Informacion de la situacion clinica, obtenida a través de la anamnesis, exploracién y pruebas
complementarias, para un correcto diagnéstico diferencial o para la resolucién de un problema o situacién clinica.

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Selecciona un plan de actuacion, plan de cuidados o tratamiento adecuado, en base a su conocimiento y comprension del problema, el andlisis del contexto
en el gue se produce v la valoracién de las diferentes alternativas disponibles v sus consecuencias.

HABILIDADES ADQUIRIDAS
Demuestra destreza en la realizacién de procedimientos diagndsticos y terapéuticos para su afio de formacion.

USO RACIONAL DE RECURSOS
Realiza un uso adecuado de los medicamentos y productos sanitarios, asi como de las pruebas diagnésticas y terapéuticas.

SEGURIDAD DEL PACIENTE
Contribuye a garantizar la seguridad del paciente y aplica las guias de practica clinica.

MOTIVACION
Demuestra interés por su trabajo y por alcanzar los objetivos formativos. Se implica en la actividad del servicio/unidad.

PUNTUALIDAD / ASISTENCIA
Es puntual y cumple con la jornada laboral.

COMUNICACION CON EL PACIENTE Y LA FAMILIA
Demuestra habilidades de relacion interpersonales y de comunicacion necesarias para un eficaz intercambio de informacion, oral o escrita, para la toma de
decisiones compartidas con los pacientes, sus familiares o representantes legales, relativa a cualquier aspecto del proceso asistencial.

TRABAJO EN EQUIPO
Se integra en las actividades del Servicio/Unidad y participa con el resto de profesionales en la resolucién de problemas y toma de decisiones.

VALORES ETICOS Y PROFESIONALES

Tiene como principal objetivo el cuidado y bienestar del paciente.
Respeta los valores vy derechos de los pacientes, asi como su autonomia en la toma de decisiones.

ESCALA DE CALIFICACION

Cuantitativa (1-10) Cualitativa
1-2 Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos de la rotacién. Deben proponerse areas de mejora en el apartado
3-4 Insuficiente. No alcanza todos los objetivos de la rotacion pero se acerca. Deben proponerse areas de mejora en el
apartado correspondiente.
5 Suficiente. Alcanza los objetivos de la rotacion.
6-7 Bueno. Alcanza los objetivos de la rotacién, demostrando un nivel superior en algunos de ellos.
8-9 Muy bueno. Domina todos los objetivos de la rotacion.
10 Excelente. Muy alto nivel de desempefio, respecto a los objetivos de la rotacién.
N/A No se aplica de acuerdo con los objetivos planteados.

Se calificard como rotacién la formacién teérico-practica establecida en el POE de las especialidades de E. del Trabajo, E. Obstétrico-Ginecol6gica (Matronas), M. Trabajo, M. Preventiva
y Salud Publica. En el resto de las especialidades, los cursos y talleres se valoraran en el apartado B de Actividades complementarias, en el Informe de Evaluacién Anual del Tutor.

La Comisién de Docencia puede determinar si la actividad en las Guardias se evalia como parte de una rotacioén o se valora como una rotacién especifica. En este Ultimo caso, debera
incluirse un informe de rotacién de las Guardias.

Los resultados de las pruebas objetivas de evaluacién se incluiran en el expediente del residente y seran custodiadas por la Comisién de Docencia del Centro.
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INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL TUTOR

sescam

l_\lombre y apellidos

DNI/

Pasaporte

Centro docente

Tutor

Titulacion

Especialidad

Afo residencia

Conisidn de Dacencia_ Hospi
Hospits! Sents Bérbera
Puertallen

VACACIONES REGLAMENTARIAS

JPERIODOS DE SUSPENSION DEL CONTRATO*!

A. ROTACIONES (Incluidas rotaciones externas autori

zadas por la Comunidad Autbnoma)

. DURACION (EN | CALIFICACION DE e
ROTACION CENTRO MESES)’ Y PONDERACION
#iVALOR!
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
DURACION ROTACIONES 0 CALIFICACION TOTAL DE LAS ROTACIONES #VALOR!
B. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
CALIFICACION TOTAL DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARI AS (Maximo 1 punto)
C. CALIFICACION ANUAL DEL TUTOR
Comentarios
CALIFICACION CUANTITATIVA DEL TUTOR @
CALIFICACION GLOBAL ANUAL DEL RESIDENTE 65%A+25%C+B (méx, 1 punta) HHHHHHHH

FECHA'Y FIRMA DEL TUTOR

En

Fecha

Firmado

Evaluacion

El Informe de Evaluaciéon Anual del Tutor se entregara cumpli

mentado en la reunién del Comité de




UNIDAD DOCENTE 2
HOSPITALARIA DE ANEXO 3. INFORME DE EVALUACION ANUAL

PUERTOLLANO DEL TUTOR

Instrucciones del Informe de Evaluacién Anual del T utor

La Calificacion Global Anual del Residente incluird la ponderacién de los informes de rotaciones, actividades
complementarias y la calificacion del tutor, basada en sus conclusiones de la evaluacion formativa del periodo anual
(entrevistas trimestrales y libro del residente) y, excepcionalmente, de informes de jefes asistenciales que puedan
requerirse.

A. ROTACIONES*®

La calificacion obtenida en cada rotacion se ponderara de acuerdo a su duracién mediante la siguiente férmula:

DURACION (en meses) x CALIFICACION DE LA ROTACION
11 MESES

B. SUMATORIO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS con los  siguientes criterios de puntuacion

Nivel Publicaciones Comunicacién Oral Poster
Internacional 0,3 0,2 0,1
Nacional 0,2 0,1 0,05
Autonémica 0,1 0,05 0,02
AR Ponente Participacion en proyectos de
curso/taller curso/taller Ponente en Sesiones P investi arz:ié)r/1
(minimo 10 horas) (minimo 2 horas) 9
0,02-0,1 Hasta 0,2 *En servicio/unidad: hasta 0,01 0,05-0,2
(valorar duracion y (valorar duracion y *Generales/Hospitalarias: hasta | (valorar implicacion y tipo de
complejidad) complejidad) 0,02 proyecto)
C. CALIFICACION DEL TUTOR
Cuantitativa (1-10) Cualitativa
1-2 Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos anuales. Deben proponerse areas de
mejora.

Insuficiente. No alcanza todos los objetivos anuales, pero podrian alcanzarse con un
3-4 periodo complementario de formacion. Deben proponerse areas de mejora en el
apartado correspondiente y sugerir la duracién del periodo complementario.

5 Suficiente. Alcanza los objetivos anuales.
6-7 Bueno. Alcanza los objetivos anuales, demostrando un nivel superior en algunos de
ellos
8-9 Muy bueno. Domina todos los objetivos anuales.

Excelente. Muy alto nivel de desempefio durante el afio formativo.

Sélo alcanzan esta calificacion un nimero limitado de residentes. Se valorara de
acuerdo con la experiencia del tutor con los resultados de la promocién o con otras
promociones anteriores de residentes, calificados como muy bueno.

10

" Cuando la suma de los periodos de suspension de contrato sea mayor del 25% de la jornada anual, el tutor debera proponer al Comité de Evaluacion una EVALUACION
ANUAL NEGATIVA RECUPERABLE o, si el periodo de suspension es superior a 6 meses podra proponer la repeticién del afio de formacion®.

2 -
Duracién en meses: donde un mes = 1; un mes y una semana = 1,25; un mes y dos semanas= 1,50; un mes y tres semanas = 1,75.
3 o .
Calificacion cuantitativa del tutor: numérico de 1 a 10.
4 . L L - - . . ’ - . -
Se calificar4d como rotacién la formacién teérico-practica establecida en el POE de las especialidades de E. del Trabajo, E. Obstétrico-Ginecolégica (Matronas), M.

Trabajo, M. Preventiva y Salud Publica. En el resto de las especialidades, los cursos y talleres de formacién teérica se valorardn en el apartado B de Actividades|
complementarias.

La Comision de Docencia puede determinar si la actividad en las Guardias se evalta como parte de una rotacion o se valora como una rotacion especifica. En este Gltimo|
caso, debera incluirse un informe de rotacion de las Guardias.

Requiere informe de la Comision de Docencia y Resolucion favorable del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

El Informe de Evaluacion Anual del Tutor se entregara cumpli mentado en la reunion del Comité de
Evaluacion
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Residente:
Afo de residencia:
Especialidad

Tutor

Rotaciones en el afo

Objetivos del periodo:

Incidencias:

Propuestas de mejora:

Conclusiones:

Tutor:

Puertollano a

de

de

202

Firma
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EVALUACION ANUAL POR EL COMITE DE

EVALUACION

Nombre y apellidos

DNI/

Pasaporte

Centro docente

Tutor

Titulacion

Especialidad

Afo residencia

Canisitn e Dacencla Hospitalaria
Haspitel Santa Birbara
Pusrtallana

CALIFICACION DEL INFORME ANUAL DEL TUTOR (1-10)

CALIFICACION DE LA EVALUACION ANUAL DEL COMITE (1-1 0)

CUANTITATIVA

CUALITATIVA

CAUSA DE LA EVALUACION NEGATIVA (<5)

OBSERVACIONES:

LUGAR Y FECHA

Sello de la institucién

EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION:

Fdo.:




UNIDAD DOCENTE E <
HOSPITALARIA DE ANEXO 5. EVALUACION ANUAL POR EL COMITE

PUERTOLLANO DE EVALUACION

Instrucciones de la evaluacion anual por el Comité de Evaluacion

El Comité de evaluacion decide la calificacion anual del residente basandose en el Informe Anual del Tutor* . Se calificara de 1 a 10 segln el siguiente
cuadro. Una evaluacion negativa de los items del apartado A de un informe de rotacion, conllevard necesariamente una propuesta de evaluacion
negativa recuperable por insuficiente aprendizaje.

Cuantitativa (1-10) Cualitativa
>3 Muy insuficiente . Lejos de alcanzar los objetivos anuales.
NEGATIVA . L . . .
Entre 3y <5 Insuficiente . No alcanza todos los objetivos anuales pero podria alcanzarlos con un periodo complementario
de formacion.
Entre 5y <6 Suficiente . Alcanza los objetivos anuales.
Entre 6y <8 Bueno . Alcanza los objetivos anuales, demostrando un nivel superior en algunos de ellos.
POSITIVA Entre 8y <9,5 Muy bueno . Domina todos los objetivos anuales.

Excelente . Muy alto nivel de desempefio durante el afio formativo.

Sélo alcanzan esta calificacién un nimero limitado de residentes. Se valorara de acuerdo con la experiencia
del Comité, con los resultados de la promocion o con otras promociones anteriores de residentes, calificados
como muy bueno.

Entre 9,5y 10

La calificacion tendra los siguientes efectos:

POSITIVA: cuando el residente haya alcanzado el nivel exigible para considerar que se han cumplido los objetivos del programa formativo en el afio de que
se trate. Requerird que la Calificacion Global Anual del Residente sea mayor o igual de 5.

NEGATIVA: cuando el residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible para considerar que se han cumplido los objetivos del programa formativo en el
afio de que se trate, bien porque la Calificacion Global Anual del Residente sea menor de 5 0 por otras causas administrativas. Debera especificarse la
causa:

A: NEGATIVA POR INSUFICIENTE APRENDIZAJE SUSCEPTIBLE DE RECUPERACION. Cuando haya una o més rotaciones evaluadas negativamente,
el Comité de Evaluacién establecera una recuperacion especifica y programada, que el especialista en formacion debera realizar dentro de los tres primeros
meses del siguiente afio formativo, conjuntamente con las actividades programadas de este periodo. En las especialidades de enfermeria el periodo de
recuperacion serd de dos meses. EIl contenido de la recuperacion especifica se hara constar en el apartado de OBSERVACIONES.

La prérroga anual del contrato por los restantes nueve meses del afio formativo queda supeditada a la evaluacién positiva del
periodo de recuperacion.

En las evaluaciones anuales negativas de Ultimo afio, el periodo de recuperacion implicard la prérroga del contrato por la duracion del periodo
de recuperacion. La evaluacién negativa del periodo de recuperacién no tendrd caracter recuperable y supondra la extincion del contrato, salvo que el
residente solicite la revision de la evaluacion? y su resultado fuera positivo.

B: NEGATIVA RECUPERABLE POR IMPOSIBILIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS SUPERIOR AL 25% DE LA JORNADA ANUAL
(suspensioén de contrato u otras causas legales). EI Comité de Evaluacién establecera el periodo de prérroga, que necesariamente no podra ser inferior a la
duracion total de los periodos de suspension, alcanzando incluso la repeticion de todo el afio. Una vez completado el periodo de recuperacion se procedera a
su evaluacion® . El periodo de prérroga propuesto se hara constar en el apartado de OBSERVACIONES.

La repeticion completa del afio requerira que el periodo de suspension de contrato sea mayor de 6 meses y que se emita una Resolucion por el Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, previo informe de la Comisién de Docencia.

En aquellos supuestos en los que la suspensién del contrato sea inferior al 25% de la jornada anual y el Comité de Evaluacién consideré que el residente

no ha podido alcanzar los objetivos y competencias del afio formativo, podra, excepcionalmente, evaluarle negativamente, acordando la realizaciéon de un
periodo de recuperacién, que no podra ser superior al periodo de suspensién de contrato.

La evaluacién negativa del periodo de recuperacién o repeticiéon de curso no tendra caracter recuperable y supondra la extincién del contrato, salvo que
el residente solicite la revision de la evaluacion? y su resultado fuera positivo.

C: NEGATIVA, NO SUSCEPTIBLE DE RECUPERACION

- POR INSUFICIENTE APRENDIZAJE/NOTORIA FALTA DE APROVECHAMIENTO
- POR REITERADAS FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS

El Comité de Evaluacion propondré la extincion del contrato notificandolo al residente y al gerente de la Institucion, que se llevara a efecto, salvo que el
residente solicite la revision de la evaluacion y su resultado fuera positivo. En los documentos de evaluacion del residente que sea evaluado negativamente
debe estar acreditada la falta de aprovechamiento y las medidas que el tutor haya puesto en marcha para solventarlas y su carencia de resultado.

* No se realizara la calificacién anual cuando se haya producido durante el periodo anual una IMPOSIBILIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS SUPERIOR AL
25% DE LA JORNADA ANUAL (suspensién de contrato u otras causas legales), que da lugar a una EVALUACION NEGATIVA RECUPERABLE (ver apartado B), hasta que
se haya realizado el periodo de recuperacion.

2 Articulo 24 del Real Decreto 183/2008 de 8 de febrero.

3 Para evaluacion anual tras haber superado el periodo de prérroga se utilizaran los documentos “Informe de evaluacion anual del Tutor”.



INFORME DE EVALUACION DEL TUTOR SOBRE EL
PERIODO DE RECUPERACION

sescam

imposibilidad de prestacion de servicios, que no requiera la repeticion de curso)

(Aplicable en caso de Evaluacién Negativa Recuperable por insuficiencias de aprendizaje susceptibles de recuperacién o por

; DNI/
Nombre y apellidos e
Centro docente Tutor
Titulacion Especialidad Ao residencia

Comisian de Docancla Hospitalsrla
Hospitl Sants Bérbara
Puertallan

A. ROTACIONES

DURACION (EN

CALIFICACION DE

ROTACION CENTRO MESES)2 LA ROTACION PONDERACION

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

' 0
DURACION ROTACIONES 0 CALIFICACION TOTAL DE LAS ROTACIONES 0

B. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, si se han estableci

do por el Comité de Evaluacion

TIPO

NIVEL DENOMINACION / REFERENCIA

DURACION

PONDERACI ON

CALIFICACION TOTAL DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARI AS (maximo 1 punto)

C. CALIFICACION DEL TUTOR DEL PERIODO DE RECUPERACI ON

Comentarios

CALIFICACION CUANTITATIVA DEL TUTOR |

CALIFICACION GLOBAL DEL PERIODO DE RECUPERACION

FECHA Y FIRMA DEL TUTOR

En

|[Fecha |

Firmado




UNIDAD DOCENTE -
HOSPITALARIA DE ANEXO 6. INFORME DE EVALUACION DEL TUTOR

PUERTOLLANO SOBRE EL PERIODO DE RECUPERACION

Instrucciones del Informe de Evaluacion del Tutor sobre el periodo de recuperacion

La Calificacion del Periodo de Recuperacion incluird la ponderacion de los informes de rotaciones, actividades complementarias y|
la calificacion del tutor, basada en sus conclusiones de la evaluacion formativa del periodo (entrevista/s y libro del residente) y,
excepcionalmente, de informes de jefes asistenciales que puedan requerirse.

A. ROTACIONES
La calificacion obtenida en cada rotacion se ponderara de acuerdo a su duraciéon mediante la siguiente férmula:

DURACION (en meses) x CALIFICACION DE LA ROTACION
PERIODO DE RECUPERACION (meses)

B. SUMATORIO ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS con los si  guientes criterios de puntuacion, si se han estable cido por

Nivel Publicaciones Comunicacién Oral Péster

Internacional 0,3 0,2 0,1

Nacional 0,2 01 0,05
Autonémica 0,1 0,05 0,02

Asistencia Ponente BRI Cn SESES Participa}cién en pr‘tfyectos de
curso/taller curso/taller investigacion

0,02-0,1 Hasta 0,2 *En servicio/unidad: hasta 0,01 0,05-0,2

(valorar duracién y (valorar duracién y *Generales/Hospitalarias: hasta (valorar implicacion y tipo de

complejidad) complejidad) 0,02 proyecto)

C. CALIFICACION DEL TUTOR

Cuantitativa (1-10) Cualitativa
Insuficiente. No ha alcanzado los objetivos del periodo de recuperacion. El residente no puede
<5 continuar su formacién en la especialidad porque no cuenta con las competencias requeridas

para continuar progresando en su formacién como especialista.

Suficiente. Ha alcanzado los objetivos del periodo de recuperacion. El residente puede
continuar con su formacién. El Tutor puede proponer areas de mejora / recomendaciones que
deberan ser objeto de seguimiento el caso de que la evaluacion del periodo de recuperacion
por el Comité de Evaluacion sea positiva y ratifique las medidas propuestas.

Si la evaluacion del periodo de recuperacion es POSITIVA  se procedera a realizar una calificacion global del tutor del afio formativo conforme a los|
siguientes criterios:
1. Si fue una Evaluacién Negativa por Insuficiente aprendizaje , la calificacién global del tutor del afio de residencia sera de 5 (suficiente).
2. Si fue una Evaluacion Negativa por Imposibilidad de prestacién de ser vicios , se cumplimentara un “Informe de Evaluacién Anual del Tutor”, con
todas las rotaciones y actividades complementarias realizadas, incluyendo las del periodo de recuperacion, lo que dara lugar a la calificacion global del tutor
del afio de residencia.




EVALUACION DEL PERIODO DE
RECUPERACION Y EVALUACION GLOBAL
ANUAL POR EL COMITE DE EVALUACION

sescam

(Aplicable en caso de Evaluacion Negativa Recuperab

imposibilidad de prestacién de servicios, que no r

susceptibles de recuperacién o por

le por insuficiencias de aprendizaje

equiera la repeticion de curso)

i DNI/
Nombre y apellidos Pasaporte
Centro docente Tutor

Titulaciéon

Especialidad

Ao residencia

Comisin de Docencia Hospitalaria

Hsplta Sent Birbara
Puertollana

CALIFICACION DEL INFORME ANUAL DEL TUTOR SOBRE PERI ODO DE RECUPERACION (1-10)

CALIFICACION DEL PERIODO DE RECUPERACION POR EL COM ITE DE EVALUACION

CUANTITATIVA (1-10)

CUALITATIVA

CALIFICACION GLOBAL DEL ANO DE RESIDENCIA POR EL CO MITE DE EVALUACION (solo
de cumplimentara en caso de evaluacion positiva del periodo de recuperacion)

CUANTITATIVA

CUALITATIVA

LUGAR Y FECHA

Sello de la institucion

EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION:

Fdo.:




UNIDAD DOCENTE ANEXO 7. EVALUACI()N DEL PERIODO DE
HOSPITALARIA DE RECUPERACION Y EVALUACION GLOBAL
PUERTOLLANO ANUAL POR EL COMITE DE EVALUACION

sescam

Instrucciones de la evaluacion del periodo de recup eracion y evaluacién global anual
por el Comité de Evaluacién

El Comité de evaluacion decide la calificacién anual del residente basandose en el Informe Anual del Tutor. Se calificard de 1 a 10 segun el
siguiente cuadro. Una evaluacion negativa de los items del apartado A de un informe de rotacién, conllevara necesariamente una
propuesta de evaluacién negativa recuperable por insuficiente aprendizaje.

Cuantitativa (1-10) Cualitativa

Insuficiente. No ha alcanzado los objetivos del periodo de recuperacion. El residente no
NEGATIVA >5 Puede continuar su formacién en la especialidad porque no cuenta con las competencias
requeridas para continuar progresando en su formacién como especialista.

Suficiente. Ha alcanzado los objetivos del periodo de recuperaciéon. EI Comité de Evaluacion
POSITIVA >5 puede establecer areas de mejora/recomendaciones que deberan ser objeto de seguimiento
por el Tutor.

La calificacion tendra los siguientes efectos:

POSITIVA: cuando el residente haya alcanzado el nivel exigible para considerar que se han cumplido los objetivos del periodo de
recuperacion. La Calificacion Global Anual del Residente debe ser mayor o igual de 5. Requerira que el Tutor presente un nuevo informe
anual, incluyendo la calificacion del periodo de recuperacién y excluyendo las rotaciones o evaluaciones negativas que dieron lugar al mismo.
El Comité de Evaluacion realizar una nueva Evaluacion anual de acuerdo con lo indicado anteriormente.

NEGATIVA: cuando el residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible para considerar que se han cumplido los objetivos del

periodo de recuperacion. La Calificacion Global Anual del Residente debe ser menor de 5. Supone que el residente no puede continuar con
su formacion y, por consecuencia se extingue el contrato, salvo que el residente solicite la revisién de la evaluacién del periodo de
recuperacion y su resultado fuera positivo.

Si el periodo de recuperacion se evalia de forma PO SITIVA:

1. En caso de que la Evaluacién Negativa haya sido por Insuficiente aprendizaje, la calificacion global del afio de residencia por el comité
de Evaluacion sera de 5 (suficiente).

2. Sila Evaluacién Negativa fue por Imposibilidad de prestacién de servicios, se valorara el “Informe de Evaluacién Anual del Tutor”, con
todas las rotaciones y actividades complementarias realizadas, incluyendo las del periodo de recuperacion, para calificar globalmente
el afio de residencia, conforme a las instrucciones de “Evaluacién Anual Comité de Evaluacion”, que necesariamente sera positiva.

El Comité de evaluacion decide la calificacion anual del residente basandose en el Informe Anual del Tutor. Se calificard de 1 a 10 segun el
siguiente cuadro. Una evaluacién negativa de los items del apartado A de un informe de rotacion, conllevara necesariamente una
propuesta de evaluacion negativa recuperable por insuficiente aprendizaje.

Cuantitativa (1-10) Cualitativa
Entre 5y <6 Suficiente . Alcanza los objetivos anuales.
Entre 6 y <8 Bueno . Alcanza los objetivos anuales, demostrando un nivel superior en algunos de ellos.

POSITIVA Entre 8y <9,5 Muy bueno . Domina todos los objetivos anuales.

Excelente . Muy alto nivel de desempefio durante el afio formativo.

Solo alcanzan esta calificacion un nimero limitado de residentes. Se valorara de acuerdo con la
experiencia del Comité, con los resultados de la promocién o con otras promociones anteriores
de residentes, calificados como muy bueno.

Entre 9,5y 10




UNIDAD DOCENTE
HOSPITALARIA DE
PUERTOLLANO

EVALUACION

POR EL COMITE DE EVALUACION

DEL PERIODO DE RESIDENCIA

Nombre y apellidos

DNI/

Pasaporte

Centro docente

Tutor

Titulaciéon

Especialidad

ARo residencia

sescam @

Duracion de la
especialidad

Afo de
formacion

Nota anual Ponderacién de la evaluacién anual

2 afos

R1

o

R2

3 afos

R1

R2

R3

4 afios

R1

R2

R3

R4

5 afios

R1

R2

R3

R4

R5

(el Nl Neol N ol fol foll ol foll Hol ol ol Nol Nel

MEDIA PONDERADA DE LAS EVALUACIONES ANUALES 0

CALIFICACION FINAL DEL PERIODO DE RESIDENCIA POR EL COMITE DE EVALUACION

CUANTITATIVA

CUALITATIVA

OBSERVACIONES:

LUGAR Y FECHA

Sello de la institucion

EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION:

Fdo.:




UNIDAD DOCENTE -
HOSPITALARIA DE ANEXO 8. EVALUACION DEL PERIODO DE

PUERTOLLANO RESIDENCIA POR EL COMITE DE EVALUACION

sescam

Instrucciones de la evaluacion final del periodo de residencia por el Comité de Evaluacion

El Comité de evaluacién decide la calificacién final del residente basandose en los resultados de las Evaluaciones Anuales.

Se ponderaran las evaluaciones anuales para el calculo de la evaluacion final de acuerdo a la progresiva asuncién de las responsabilidades
inherentes al ejercicio profesional de la especialidad que el residente asume a medida que progresa en su formacion. Para calcular la media
ponderada se utilizaran los siguientes criterios:

Duracion de la Afo de . L
L - Nota anual Ponderacién de la evaluacion anual
especialidad formacion
. R1 40%
2 afios
R2 60%
R1 20%
3 afos R2 30%
R3 50%
R1 10%
. R2 20%
4 ainos
R3 30%
R4 40%
R1 8%
R2 12%
5 afos R3 20%
R4 25%
R5 35%

La calificacién de la evaluacion final del Comité de Evaluacion sera:

POSITIVA: cuando el residente ha adquirido el nivel de competencias previsto en el programa oficial de su especialidad, lo que le
permite acceder al titulo de especialista. La media de las calificaciones del residente esta entre 5y 7,5.

POSITIVA DESTACADO : cuando el residente domina el nivel de competencias previsto en el programa oficial de su especialidad y ha
destacado por encima de la media de los residentes de su especialidad, de su promocién o de promociones anteriores. La media de las
calificaciones del residente es mayor de 7,5.

NEGATIVA: cuando el residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible para que pueda obtener el titulo de especialista. No podra
evaluarse negativamente a aquellos especialistas en formacién que hayan obtenido una evaluacién positiva en todos los afios del
periodo de residencia. La media de las calificaciones del residente es menor de 5. En los documentos de evaluacion del residente que sea
evaluado negativamente debe estar acreditada la falta de aprovechamiento y las medidas que el tutor haya puesto en marcha para solventarlas
y su carencia de resultado.
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